ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 30 maja 1996 r.

w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen Iekarskigh wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy.

(Dz. U. z dnia 25 czerwca 1996 r.)

Na podstawie art. 179 § 4 i art. 229 § 8 Kodeksu pracy zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla:

1) zakres wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich pracownikéw, o ktorych
mowa w art. 229 § 1, 2 i 5 Kodeksu pracy, zwanych dalej "badaniami profilaktycznymi”,
tryb ich przeprowadzania oraz sposéb dokumentowania i kontroli tych badan,

2) czestotliwos¢ wykonywania badan okresowych,

3) zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, o ktérej mowa w art. 229 § 6
zdanie drugie Kodeksu pracy, niezbednej z uwagi na warunki pracy,

4) tryb wydawania i przechowywania orzeczen lekarskich:

a) o utracie przez pracownika zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy (art. 43
pkt 2 Kodeksu pracy),

b) o koniecznosci przeniesienia pracownika do innej pracy ze wzgledu na stwierdzenie
szkodliwego wptywu wykonywanej pracy na zdrowie pracownika (art. 55 § 1 Kodeksu
pracy),

c) stwierdzajacych, ze ze wzgledu na stan cigzy kobieta nie powinna wykonywac¢ pracy
dotychczasowej (art. 179 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy),

d) stwierdzajgcych, ze dana praca zagraza zdrowiu mtodocianego (art. 201 § 2 Kodeksu
pracy),

e) o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku (art. 229 §
4 Kodeksu pracy),

f) stwierdzajagcych u pracownika objawy wskazujagce na powstawanie choroby
zawodowej (art. 230 § 1 Kodeksu pracy),

g) stwierdzajacych niezdolnosé do wykonywania dotychczasowej pracy u pracownika,
ktéry ulegt wypadkowi przy pracy lub u ktérego stwierdzono chorobe zawodowa, lecz
nie zaliczono go do zadnej z grup inwalidow (art. 231 Kodeksu pracy),

5) dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, jakie powinni spetnia¢ lekarze przeprowadzajacy
badania profilaktyczne oraz sprawujgcy profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, niezbedng z uwagi na warunki pracy.

2. Rozporzadzenie okresla ponadto tryb wydawania zaswiadczen i $wiadectw do celéw

przewidzianych w art. 92 § 1, art. 129° pkt 2, art. 177§ 113, art. 178 § 1, art. 180 § 3i 4, art.
185 Kodeksu pracy oraz w przepisach o urlopach wychowawczych.

§ 2. 1. Zakres i czestotliwos¢ badan profilaktycznych okreslajg wskazéwki metodyczne w
sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw, zwane dalej "wskazéwkami
metodycznymi", stanowigce zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne moze poszerzy¢ jego zakres o
dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a takze
wyznaczyC krotszy termin nastepnego badania, niz to okreslono we wskazéwkach
metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia
osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika.



3. Spegcjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, o ktérych mowa w
ust. 2, stanowig czes¢ badania profilaktycznego.

4. Lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne powinien korzystaé z zalecen
dotyczacych postepowania lekarskiego w stosunku do pracownikéw poddanych okreslonym
narazeniom, upowszechnianych przez jednostki badawczo-rozwojowe w dziedzinie
medycyny pracy.

5. Badanie profilaktyczne konczy sie orzeczeniem lekarskim stwierdzajgcym:

1) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy lub
2) przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku pracy.

§ 3. 1. W sprawach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 4, lekarz orzeka na podstawie
wynikow przeprowadzonego badania lekarskiego oraz oceny zagrozen dla zdrowia i zycia
pracownika, wystepujacych na stanowisku pracy.

2. Oceny zagrozen, o ktorych mowa w ust. 1, lekarz dokonuje na podstawie
przekazywanej przez pracodawce informacji o wystepowaniu czynnikow szkodliwych dla
zdrowia lub warunkow ucigzliwych, w tym réwniez o aktualnych wynikach badan i pomiaréw
czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, wystepujacych na stanowiskach pracy. Wskazane jest,
aby lekarz uzupetnit informacje pracodawcy o spostrzezenia z przeprowadzonych wizytacji
stanowisk pracy.

3. Lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne dokonuje w dokumentacji medycznej
pracownika opisu badania oraz wpisu tresci orzeczenia.

4. Orzeczenia lekarskie sg wydawane w formie zaswiadczen:

1) wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia, jezeli orzeczenie

dotyczy przypadkéw wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 4 lit. a) i e),

2) wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, jezeli orzeczenie

dotyczy przypadkéw wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 4 lit. b)-d), f) i g).

5. Zaswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4, lekarz przeprowadzajacy badanie
profilaktyczne przekazuje pracownikowi i pracodawcy.

§ 4. 1. Badanie profilaktyczne przeprowadza sie na podstawie skierowania wydanego
przez pracodawce.
2. Skierowanie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno zawieraé:

1) okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma by¢ wykonane,

2) w przypadku os6b przyjmowanych do pracy lub pracownikdow przenoszonych na inne
stanowiska pracy - okreslenie stanowiska pracy, na ktéorym osoba ta ma by¢
zatrudniona; w tym przypadku pracodawca moze wskazaé w skierowaniu dwa lub wiecej
stanowisk pracy, w kolejnosci odpowiadajacej potrzebom zakfadu,

3) w przypadku pracownikéw - okreslenie stanowiska pracy, na ktéorym pracownik jest
zatrudniony,

4) informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy, o ktérych mowa w
pkt 2 i 3, czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych oraz aktualne
wyniki badan i pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych
stanowiskach.

orzeczenia sgqdoéw

§ 5. 1. Pracownik lub pracodawca, ktéry nie godzi sie z trescig wydanego
zaswiadczenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 4, moze wystgpié, w ciggu 7 dni od dnia wydania
zaswiadczenia, za posrednictwem lekarza, ktory wydat to zaswiadczenie, z wnioskiem o
przeprowadzenie ponownego badania.

2. Badanie, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza sie w wojewddzkim osrodku
medycyny pracy witasciwym ze wzgledu na miejsce swiadczenia pracy lub siedzibe jednostki
organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony pracownik, a jezeli kwestionowane zaswiadczenie
zostato wydane przez lekarza zatrudnionego w wojewddzkim osrodku medycyny pracy - w
najblizszej jednostce badawczo-rozwojowej w dziedzinie medycyny pracy. Badania



pracownikéw zatrudnionych w Przedsiebiorstwie Panstwowym "Polskie Koleje Panstwowe"
przeprowadzane sg w Centrum Naukowym Medycyny Kolejowej.

3. llekro¢ w przepisach rozporzadzenia jest mowa o wojewodzkim osrodku medycyny
pracy, nalezy przez to rozumieC takze inng jednostke, ktéra realizuje zadania takiego
osrodka, a ilekro¢ jest mowa o jednostce badawczo-rozwojowej w dziedzinie medycyny
pracy, nalezy przez to rozumie¢ takze Centrum Naukowe Medycyny Kolejowej, w
odniesieniu do zadan realizowanych przez kolejowa stuzbe zdrowia.

4. Badanie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno by¢ przeprowadzone w terminie 14 dni od
dnia ztozenia wniosku. Ustalone na jego podstawie orzeczenie lekarskie jest ostateczne.
Orzeczenie to jest podstawg do wydania przez lekarza przeprowadzajgcego ponowne
badanie zaswiadczenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 4.

§ 6. Zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwagi na

warunki pracy, obejmuje:

1) w przypadkach, o ktérych mowa w § 1 pkt 4 lit. b), c), f) i g) - przeprowadzenie badan
lekarskich poza terminami wynikajagcymi z czestotliwosci wykonywania badan
okresowych i orzekanie o mozliwosci wykonywania dotychczasowej pracy; skierowanie
na przeprowadzenie badania wydaje pracodawca po zgloszeniu przez pracownika
niemoznosci wykonywania dotychczasowej pracy,

2) w razie wystgpienia przypadku choroby zawodowej - wykonanie u pracownikow,
zatrudnionych na stanowiskach pracy stwarzajgcych podobne zagrozenie, badan
celowanych lub testéw ekspozycyjnych, ukierunkowanych na wczesng diagnostyke
ewentualnych zmian chorobowych u tych pracownikéw,

3) w razie gdy pracownicy wykonujg prace w warunkach wystepowania przekroczeh
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia:

a) wprowadzenie monitorowania stanu zdrowia tych pracownikéw,

b) szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony przed zagrozeniami i mozliwosciami
ograniczenia ryzyka zawodowego, jakie wigzg sie z pracg wykonywang w tych
warunkach,

4) uczestniczenie lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami w komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy, powotanej w trybie okreslonym w art. 237'? Kodeksu

pracy.

§ 7. 1. Badania profilaktyczne oraz profilaktyczng opieke zdrowotng niezbedng z uwagi

na warunki pracy wykonuja, z zastrzezeniem ust. 2-5, lekarze, ktérzy:

1) O posiadaja specjalizacie w dziedzinie: medycyny pracy, medycyny przemystowej,
medycyny morskiej i tropikalnej, medycyny kolejowej, medycyny transportu, medycyny
lotniczej lub higieny pracy,

2) byli zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 6 lat przed
dniem wejscia w zycie rozporzadzenia jako:

a) rejonowi lekarze przemystowi,

b) lekarze poradni medycyny pracy lub poradni dla mtodocianych, dziatajacych w
przemystowych publicznych zakfadach opieki zdrowotnej,

c¢) rejonowi lub zaktadowi lekarze kolejowej stuzby zdrowia,

d) lekarze rejonowi w zaktadach opieki zdrowotnej dla szkdt wyzszych lub jednostek
badawczo-rozwojowych, jezeli sprawowali profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami wykonujacymi prace na stanowiskach pracy, na ktérych stwierdzono
wystepowanie czynnikdow szkodliwych dla zdrowia lub warunkoéw ucigzliwych,
wymienionych we wskazéwkach metodycznych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1,

e) lekarze zaktadowi w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej - wytgcznie w
odniesieniu do pracownikéw tych zaktadow,

f) lekarze w poradniach rehabilitacyjnych dla inwalidow - wytacznie w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w spoétdzielczosci inwalidzkiej,

3) peili stuzbe lub byli zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co
najmniej 3 lat jako lekarze w jednostkach wojskowych lub zaktadach opieki zdrowotne;j



tworzonych i utrzymywanych przez Ministra Obrony Narodowej lub Ministra Spraw

Wewnetrznych - wytgcznie w stosunku do pracownikéw objetych ich opiekg w tych

resortach.

2. Lekarze okresleni w ust. 1 pkt 2 lit. a)-d) sg obowigzani ukonczy¢ w terminie trzech lat
od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia kurs doskonalacy, organizowany przez jednostke
badawczo-rozwojowg w dziedzinie medycyny pracy lub o$rodek wyznaczony przez te
jednostke.

3. Badania profilaktyczne pracownikdw narazonych na dziatanie promieniowania
jonizujgcego moga przeprowadzac¢ lekarze, o ktérych mowa w ust. 1, po zaliczeniu
odpowiedniego przeszkolenia w jednostce badawczo-rozwojowej w dziedzinie medycyny
pracy.

4. Badania profilaktyczne pracownikéw wykonujacych prace w warunkach tropikalnych,
morskich i podwodnych oraz pracownikéw wyjezdzajacych do pracy lub powracajacych z
pracy w warunkach tropikalnych moga przeprowadzac lekarze, o ktérych mowa w ust. 1, po
zaliczeniu odpowiedniego przeszkolenia i Instytucie Medycyny Morskiej i Tropikalnej lub w
osrodku wyznaczonym przez ten Instytut.

5. Badania profilaktyczne pracownikéw wykonujacych prace na stanowiskach
zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu kolejowego moga przeprowadzaé lekarze, o ktorych
mowa w ust. 1, po zaliczeniu odpowiedniego przeszkolenia w Centrum Naukowym
Medycyny Kolejowe;.

6. ® Badania profilaktyczne moga wykonywaé réwniez lekarze specjalizujgcy sie w
medycynie pracy Ilub medycynie transportu, po zaliczeniu kursu podstawowego
przewidzianego w programie tych specjalizacji, jednak tylko w okresie szkolenia
specjalizacyjnego, okreslonego w odrebnych przepisach, i w miejscu odbywania stazu
specjalizacyjnego.

7. Badania profilaktyczne pracownikoéw, u ktérych na stanowisku pracy nie stwierdzono
wystepowania czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, wymienionych
we wskazéwkach metodycznych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, moga przeprowadzaé réwniez
lekarze posiadajacy specjalizacje w dziedzinie medycyny ogolnej lub medycyny rodzinnej.

§ 8. 1. Lekarz spetniajgcy dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, okre$lone w § 7, ktory
zamierza wykonywaé badania profilaktyczne, zgtasza do wojewddzkiego osrodka medycyny
pracy, wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania, wniosek o dokonanie wpisu do
rejestru lekarzy przeprowadzajgcych badania profilaktyczne, prowadzone wediug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 4 do rozporzadzenia. Nie dotyczy to lekarzy, o ktérych mowa w §
7 ust. 1 pkt 3. Lekarz wpisany do rejestru lekarzy otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajace
dokonanie wpisu, wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 5 do rozporzadzenia.

2. Lekarz przeprowadzajgcy badanie profilaktyczne postuguje sie pieczecig o wzorze
okreslonym w zataczniku nr 6 do rozporzadzenia.

3. Jezeli badania profilaktyczne majg by¢ przeprowadzane przez lekarza
zarejestrowanego, w trybie okreslonym w ust. 1, w innym wojewddztwie, lekarz ten jest
zobowigzany zilozy¢ informacje o miejscu wykonywania tych badan we wlasciwym
terytorialnie wojewddzkim osrodku medycyny pracy.

4. Wojewddzki osrodek medycyny pracy udostepnia rejestr organom Panstwowej
Inspekcji Pracy i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz zainteresowanym pracodawcom.

§ 9. 1. Lekarze przeprowadzajgcy badania profilaktyczne prowadzg dokumentacje
medyczna, ktéra obejmuije:

1) karte badania profilaktycznego,

2) rejestr wydanych zaswiadczen.

2. Karta badania profilaktycznego powinna zawierac:

1) identyfikator jednostki wykonujacej badanie profilaktyczne (nazwa, adres, numer
identyfikacyjny REGON) oraz lekarza udzielajgcego swiadczen (imie i nazwisko oraz
symbole cyfrowe i literowe umieszczone na pieczeci, o ktérej mowa w § 8 ust. 2), a w
przypadku lekarza prywatnie praktykujacego - imie i nazwisko lekarza, adres, numer



identyfikacyjny REGON oraz symbole cyfrowe i literowe umieszczone na pieczeci, o
ktérej mowa w § 8 ust. 2,

2) dane identyfikacyjne osoby objetej badaniami (imie i nazwisko, date urodzenia, adres
zamieszkania),

3) dane identyfikacyjne miejsca pracy osoby objetej badaniami (nazwa, adres, numer
identyfikacyjny REGON),

4) dane o przebiegu zatrudnienia osoby badanej,

5) ocene zagrozen dla zdrowia pracownika lub stwierdzenie ich braku, wynikajacg z
informacji pracodawcy o wystepowaniu czynnikdéw szkodliwych lub ucigzliwych na
stanowisku pracy zajmowanym przez osobe badana,

6) dane z wywiadu lekarskiego i badania przedmiotowego,

7) wyniki badan diagnostycznych i (lub) konsultacyjnych,

8) uzasadnienie poszerzenia zakresu lub skrécenia czestotliwosci wykonania badania
profilaktycznego w stosunku do ustaleh zawartych we wskazéwkach metodycznych,

9) tres¢ orzeczenia.

3. Wzér rejestru, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, stanowi zalgcznik nr 7 do
rozporzadzenia.

4. Do przechowywania dokumentacji badan profilaktycznych stosuje sie odpowiednio
ogolnie obowigzujace przepisy o dokumentacji medyczne;.

§ 10. 1. Kontrola badan profilaktycznych polega na ocenie prawidtowosci:

1) trybu, zakresu i czestotliwosci tych badan,

2) wydawania i dokumentowania orzeczen lekarskich do celéw przewidzianych w Kodeksie
pracy.

2. Kontrole wykonuje wojewddzki osrodek medycyny pracy wiasciwy terytorialnie ze
wzgledu na miejsce wykonywania badan, a w przypadku gdy badanie wykonuje lekarz
zatrudniony w tym osrodku - jednostka badawczo-rozwojowa w dziedzinie medycyny pracy.
W przypadku badan profilaktycznych pracownikéw Przedsiebiorstwa Panstwowego "Polskie
Koleje Panstwowe", przeprowadzanych przez rejonowych lub zaktadowych lekarzy kolejowej
stuzby zdrowia, kontrole wykonuje Centrum Naukowe Medycyny Kolejowej.

3. Kontrola zakresu badan profilaktycznych oraz dokumentacji medycznej tych badan
moze by¢ wykonywana jedynie przez lekarzy.

4. Osoby przeprowadzajace kontrole przedstawiajg poczynione spostrzezenia lekarzowi,
ktérego czynnosci byty przedmiotem kontroli, a jezeli badania profilaktyczne wykonywane
byty w zaktadzie opieki zdrowotnej - rowniez kierownikowi tego zaktadu, a ocene i wnioski -
kierownikowi jednostki przeprowadzajgcej kontrole, o ktérej mowa w ust. 2.

5. Jezeli w wyniku kontroli stwierdzono istotne uchybienia dotyczace trybu, zakresu i
czestotliwoéci przeprowadzania badan profilaktycznych lub wydawania i dokumentowania
orzeczen lekarskich, wykonywanie tych badah bez wymaganych kwalifikacji badz z
pominieciem wpisu do rejestru, o ktéorym mowa w § 8 ust. 1, kierownik jednostki
przeprowadzajacej kontrole wystepuje do wiasciwej terytorialnie okregowej rady lekarskiej
lub okregowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej o wszczecie odpowiedniego
postepowania.

§ 11. 1. Do celéw przewidzianych w art. 92 § 1 Kodeksu pracy zaswiadczenia lekarskie
wydawane sg w trybie i wedlug wzoru okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i
Opieki Spotecznej z dnia 17 maja 1996 r. w sprawie orzekania o czasowej niezdolnosci do
pracy (Dz. U. Nr 63, poz. 302).

2. Do celéw przewidzianych w pozostatych przepisach, o ktérych mowa w § 1 ust. 2,
zaswiadczenia i $wiadectwa wydawane sg przez lekarzy wedtug wzoru Mz/L-1. Z wydanego
osobie zainteresowanej zaswiadczenia lub Swiadectwa nie sporzadza sie kopii, chyba ze
pracownik jest zatrudniony u wiecej niz jednego pracodawcy. Przepis § 9 ust. 4 stosuje sie
odpowiednio.



§ 12. Lekarze, ktérzy uzyskali uprawnienia do przeprowadzania badan profilaktycznych
na podstawie dotychczasowych przepisow, w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie
rozporzadzenia sktadajg wnioski o dokonanie wpisu do rejestru lekarzy przeprowadzajacych
badania profilaktyczne, o ktérym mowa w § 8 ust. 1.

§ 13. Rozporzadzenie nie narusza przepisow dotyczacych badanh lekarskich osob
przyjmowanych do pracy i pracownikow:

1) zatrudnionych na polskich statkach morskich,

2) dla ktérych w mysl obowigzujacych przepiséw uzyskanie odpowiedniego orzeczenia
lekarskiego jest warunkiem nabycia lub posiadania uprawnien do wykonywania
okreslonego zawodu lub czynnosci badz jest niezbedne ze wzgleddéw sanitarno-
epidemiologicznych,

3) skierowanych do pracy za granicg w celu realizacji budownictwa eksportowego i ustug
zwigzanych z eksportem, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§14.® W okresie do dnia 31 grudnia 2000 r. dopuszcza sie wykonywanie badan
profilaktycznych pracownikow Przedsiebiorstwa Panstwowego "Polskie Koleje Panstwowe"
przez lekarzy zatrudnionych w kolejowej stuzbie zdrowia, ktérzy odbyli w okresie do dnia 31
grudnia 1996 r. odpowiednie przeszkolenie w Centrum Naukowym Medycyny Kolejowe;.

§ 14a. ¥ Lekarze, ktdry nie ukonczyli kurséw doskonalgcych w terminie okreslonym w §
7 ust. 2, moga wykonywaé badania profilaktyczne oraz profilaktyczng opieke zdrowotng pod
warunkiem, ze ukoncza kurs doskonalgcy w terminie do dnia 31 grudnia 2001 r.

§ 15. Traci moc rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 10 grudnia
1974 r. w sprawie przeprowadzenia badanh lekarskich pracownikéw (Dz. U. Nr 48, poz. 296, z
1988 r. Nr 18, poz. 127, z 1992 r. Nr 62, poz. 313 i z 1996 r. Nr 7, poz. 45), z wyjatkiem §
15a, ktory traci moc z dniem 31 grudnia 1996 r.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.



